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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  [ERBY Vania] 

Indirizzo  [via Casula 5, 09134, Cagliari, Italia ] 

Telefono  +393287137263  

E-mail  vaniaerby@gmail.com  

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  [ 03, luglio, 1972 ] 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA IN 

VALUTAZIONE, GPP, ENERGIE 

RINNOVABILI E EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO, PNRR 
Date 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

settore 
Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Maggio 2023 – Dicembre 2023 
Egeria s.r.l 
Collaborazione professionale per la costruzione di un Piano Locale di adattamento ai 
cambiamenti climatici e di proposte per processi partecipati per l’adattamento ai 
cambiamenti climatici, in coerenza con la Strategia Regionale di Adattamento ai 
Cambiamenti Climatici (SRACC) 
 
Redazione Piano di Adattamento ai cambiamenti climatici per il Comune di Orosei e del 
Piano Metodologico per la realizzazione dei laboratori di progettazione partecipata e loro 
realizzazione ad Orosei. Laboratori di progettazione partecipata finalizzati alla costruzione 
di una strategia locale di adattamento ai cambiamenti climatici 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Febbraio 2023 – Dicembre 2024 
Egeria s.r.l 
Collaborazione professionale per la redazione del PAESC Comune di Orosei e del processo 
partecipativo 
 
Collaborazione Professionale per la redazione del PAESC e del processo partecipativo 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Determinazione n° 186 del 13/12/2022 
Comune di Seulo 
CIG Z5438D3F4B -AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 36 C. 2 LETT. A) D.LGS. 
50/2016, DI INCARICO PROFESSIONALE PER L’ADEGUAMENTO DEL PROGETTO 
DELL’ECOMUSEO DEL COMUNE DI SEULO  
 
Redazione Piano Ecomuseo Seulo 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Maggio 2023 -  
Ecomuseo Seulo e alto Flumendosa 
Contratto di collaborazione professionale per assistenza tecnica al progetto SARCIDANO 
BARBAGIA DI SEULO, TERRE D'ACQUA E PIETRA" “QUADRIFOGLIO BLU – CAMMINARE IN 
BARBAGIA - COMUNE DI SEULO “ - CIG 9244664A10 - CUP B53D19000070002” 
 
Assistenza in fase di gara, sopralluoghi, progettazione, rilievo e restituzione dei percorsi in 
formato digitale e testuale; 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 01/01/2023 al 31/12/2024 
 
Regione Autonoma della Sardegna 
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settore 
Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di gestione delle procedure 
complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 6 semplificazione previste nel 
PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force 
digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 
Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il 
rafforzamento della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti 
negli interventi di semplificazione dei seguenti ambiti di procedimento:  Valutazioni e 
autorizzazioni ambientali 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 20/05/2022 al 31/12/2022 
 
Regione Autonoma della Sardegna 
Supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di gestione delle procedure 
complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 6 semplificazione previste nel 
PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force 
digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 
Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il 
rafforzamento della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti 
negli interventi di semplificazione dei seguenti ambiti di procedimento:  Valutazioni e 
autorizzazioni ambientali 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Dal 5/02/2022 al 31/12/2023 
Sardegna Ricerche 
 
Energie rinnovabili ed efficientamento energetico 
Incarico di consulenza professionale nell’ambito del Programma “Efficientamento e 
microreti” (Azioni 4.1.1 e 4.3.1 del POR FESR 2014–2020) – Rif SardegnaCAT - RDO 
rfq_386444 
Supporto nell’ambito del programma “Interventi di efficientamento energetico e di micro 
reti negli edifici pubblici della Regione Sardegna” Azioni 4.1.1 e 4.1.3 del PO FESR Sardegna 
2014-2020. Predisposizione di pareri di coerenza rispetto ai criteri del bando per 
l’approvazione della progettazione esecutiva, sopraluoghi in cantiere per la verifica del 
rispetto della progettazione esecutiva approvata. 
Nel dettaglio Analisi di coerenza progetti pervenuti e sopralluoghi in cantiere. 
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Dal 31/10/2019 al 31/12/2023 
Poliedra – Centro di servizio e consulenza del Politecnico di Milano su pianificazione 
ambientale e territoriale  
Ambiente/Valutazione/ 
Incarico di collaborazione professionale 
Incarico prestazione lavoro autonomo per il “Servizio di Assistenza nell’attuazione del 
POR FESR 2014-2020 della Regione Autonoma della Sardegna – Lotto 2 - Assistenza alle 
autorità responsabili per l’applicazione di criteri ambientali negli appalti pubblici. Attività da 
svolte ricognizione preliminare stato di attuazione del POR, quadro sinottico delle indicazioni 
VAS e dei criteri ambientali per la selezione delle operazioni; pareri di coerenza per conto 
dell’Autorità ambientale rispetto all’obiettivo orizzontale dello sviluppo sostenibile.e 
all’applicazione dei criteri ambientali e i criteri predisposti dal comitato di sorveglianza. 
Redazione del Rapporto Ambientale per la VAS del Programma Regionale FESR 2021-2027 
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Dal 30/06/2020 al 30/06/2023 
Fondazione Ecosistemi 
 
GPP – Acquisti verdi  
Incarico prestazione lavoro autonomo per il “Servizio di Assistenza nell’attuazione del POR 
FESR 2014-2020 della Regione Autonoma della Sardegna – Lotto 2 Assistenza alle autorità 
responsabili per l’applicazione di criteri ambientali negli appalti pubblici. redazione di 
pareri, linee guida e documenti tecnici e di analisi nonché degli strumenti operativi previsti 
dall’offerta tecnica, sulla base della programmazione delle attività definita con la 
Responsabile di Linea; attività di coinvolgimento dei funzionari regionali 
 
 
 
 

Date  Dal 15/10/2019 al 31/12/2021 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Sardegna Ricerche 
 
Energie rinnovabili ed efficientamento energetico 
Incarico professionale 
Supporto nell’ambito del programma “Interventi di efficientamento energetico e di micro 
reti negli edifici pubblici della Regione Sardegna” Azioni 4.1.1 e 4.1.3 del PO FESR Sardegna 
2014-2020.  
Nel dettaglio sono state svolte attività di Analisi di coerenza progetti pervenuti. 
Predisposizione di pareri di coerenza rispetto ai criteri del bando per l’approvazione 
della progettazione esecutiva, sopraluoghi in cantiere per la verifica del rispetto della 
progettazione esecutiva approvata. 
Nel dettaglio 
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Dal 23/12/2017 al 15/03/2018 
Prima idea. Consulenze e comunicazione 
 
GPP 
Incarico di collaborazione professionale 
Incarico prestazione lavoro autonomo occasionale, ex art. 2222 c.c. per attività di 
Consulenza e assistenza tecnica – RIF. servizio di supporto tecnico per l’attuazione del 
progetto LIFE GPP BEST (LIFE 14GIE/IT/000812) – Regione Sardegna - (CUP 
G46D15002560008 – CIG 7097180A34). Attività di consulenza e assistenza tecnica in 
materia di predisposizione di bandi e facilitazione negli incontri previsti con gli 
stakeholders sui bandi tematici GPP.  
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Dal 12/09/2017 al 12/09/2019 
Sardegna Ricerche 
 
Energie rinnovabili ed efficientamento energetico 
Incarico professionale 
Supporto nell’ambito del programma “Interventi di efficientamento energetico e di micro 
reti negli edifici pubblici della Regione Sardegna” Azioni 4.1.1 e 4.1.3 del PO FESR Sardegna 
2014-2020.  
Nel dettaglio sono state svolte attività di informazioni sulle tematiche strettamente 
connesse al bando di gara. Help desk e assistenza on line supporto al monitoraggio del 
progetto. Analisi di coerenza progetti pervenuti, pareri di coerenza per l’approvazione della 
progettazione esecutiva. 
 

 Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dal 17/01/2014  a maggio 2014 
GAL Sulcis 
energie rinnovabili 
Incarico professionale per l’istruttoria dei progetti della misura 311 azione 6 – 
Programma di sviluppo Rurale 2007 – 2013 (energie rinnovabili) 
Istruttoria pratiche (controllo e verifica delle procedure di rilascio finanziamento) di 
richiesta finanziamento 
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dal 21/01/2013 a giugno 2013 
GAL Sulcis 
energie rinnovabili 
Incarico di Commissario esterno 
Controllo di ammissibilità ed istruttoria per le domande finanziabili nell’ambito del PSR 
2007/2013 Asse III Misura 311 “Diversificazione verso attività non agricole” Azione 6 
“Realizzazione in azienda di impianti di produzione di impianti di energia da fonti 
rinnovabili”. 
 

 Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 

 Da Luglio 2012  a gennaio 2014 
Comune di Sanluri 
Ambiente, sostenibilità e GPP 
Incarico per la realizzazione del progetto “Mobilità a zero emissioni” finanziato dalla 
Regione Sardegna nell’ambito delle azioni dimostrative per gli acquisti verdi POR FESR 
2007 - 2013 ASSE IV – Linea di intervento 4.1.2d 
L’incarico prevede la redazione di un Piano d’Azione per gli Acquisti verdi, la 
formazione del personale interno sul GPP, la redazione di bandi verdi (capitolato 
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responsabilità speciale, regolamento, bando e altri documenti a corredo per l’acquisto di impianti solari 
fotovoltaici e biciclette a pedalata assistita); realizzazione di attività di coinvolgimento 
della popolazione locale sui temi del progetto, organizzazione di un eventi e di un 
seminario tematico aperto alla popolazione locale sulle tematiche della mobilità 
sostenibile. Progetto di massima per la localizzazione di impianto fotovoltaico presso le 
scuole comunali 
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Da aprile 2012 ad aprile 2013 
Sardegna Ricerche 
Ambiente - PAES 
Contratto a tempo determinato per la redazione di PAES all’interno del Progetto 
Sardegna CO2.0. PO FESR 2007 2013 - Asse III Energia. 
Tutor delle comunità Pioniere di Ballao, Fluminimaggiore- Buggerru, aggregazione Basso 
Sulcis e l’aggregazione di Arborea per la redazione del PAES (Piano d’Azione per l’Energia 
Sostenibile)   e la realizzazione dell’animazione territoriale previste all’interno del progetto 
Smart City. Supporto di carattere tecnico scientifico, alle Amministrazioni locali citate per 
la costruzione dell’inventario delle emissioni (IBE) e per la redazione del Piano d’Azione 
secondo quanto previsto dalle linee guida del Patto dei Sindaci; supporto alle 
amministrazioni locali per la realizzazione di attività di animazione territoriale e di 
coinvolgimento delle parti interessate nel processo, mediante l’organizzazione di 
laboratori di progettazione partecipata, focus group, tavoli tecnici e altre modalità di 
coinvolgimento per la definizione di strategie, scenari e azioni da inserire nel PAES. 
Facilitazione durante i laboratori di progettazione partecipata e nei tavoli tecnici. 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 06 giugno 2011 al 6 novembre 2014 
Provincia di Cagliari – Settore Ambiente – Nodo Infea 
Ambiente, sostenibilità e Acquisti verdi (GPP) 
Collaborazione professionale 
Gestione dell'Ecosportello Provinciale GPP per gli acquisti verdi.  Redazione e 
sostegno alle P.A per la redazione di bandi verdi. Le attività svolte sono: fornitura di 
informazioni per favorire una maggior diffusione dell’approccio degli acquisti verdi e dei 
consumi responsabili , risparmio energetico ed efficienza energetica per PA, PMI, scuole e 
altri enti pubblici e privati;  attività di assistenza tecnica e supporto sulle modalità  per 
razionalizzare i consumi all’interno delle pubbliche amministrazioni, scuole ed altri enti 
pubblici; realizzazione di iniziative di animazione territoriale, rivolti a target specifici di 
utenti, al fine di stimolare iniziative per promuovere i consumi sostenibili, la riduzione dei 
rifiuti, il risparmio idrico o energetico negli uffici, nelle abitazioni, promuovere l’adozione 
di metodologie innovative di riduzione dell’impatto ambientale e strumenti di 
certificazione ambientale; informazione sull’ efficienza energetica negli edifici. Assistenza 
alla P.A nella gestione del mercato elettronico.  

 Date  giugno 2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ancitel Sardegna e Criteria s.r.l - Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Società – energie rinnovabili 
Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza in un modulo di lezioni denominato “Requisiti tecnici e politiche per 
l’efficienza energetica” presso l’Area Marina protetta di Cabras. Le lezioni avevano il titolo 
“Efficienza energetica e valorizzazione di fonti rinnovabili: casi di studio ed esperienze” – 
Opportunità di finanziamento per soggetti pubblici e privati”. 

 Date  11 e il 18 dicembre 2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Ambiente – risparmio energetico ed energie alternative 
Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione del seminario e workshop sui temi delle energie alternative  e del 
risparmio energetico tenutosi ad Arborea all’interno del progetto di Agenda 21 – 
“Sostenibilità energetica per il comune di Arborea”.  Progettazione dell’intervento 
sul risparmio energetico. 
 
 
 
 
 
 

 Date  Da gennaio 2009 a gennaio 2010 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Criteria s.r.l - Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Ambiente – risparmio energetico ed energie alternative 
Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione professionale al progetto di Agenda 21 – “Sostenibilità energetica per il 
comune di Arborea”. Redazione del documento sullo Stato dell’ambiente, organizzazione 
della comunicazione e partecipazione all’interno del progetto, redazione delle Linee guida 
per un nuovo Regolamento Edilizio Comunale orientato al risparmio energetico. Il progetto 
prevedeva l’organizzazione di laboratori tematici presso le scuole del Comune di Arborea. 
 

 Date  Da novembre 2008 a giugno 2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Ambiente – risparmio energetico ed energie alternative 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale al progetto BUS21 sul risparmio delle risorse energetiche, 

bioedilizia, mangiar sano e raccolta differenziata per i comuni di Sinnai, Dolianova e Unione 
dei Comuni del Parteolla. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Rilascio informazioni sulle tematiche del progetto presso lo sportello del BUS21 a Sinnai. 
Organizzazione di differenti eventi all’interno del progetto quali visite impianti di raccolta 
differenziata, visita fattoria didattica ed evento conclusivo del progetto. Comunicazione sul 
tema del risparmio energetico all’interno del seminario dal titolo: Le città da consumatrici 
a produttrici di energia. 
 

 Date  da ottobre 2008 a dicembre 2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma della Sardegna - Ente Foreste 

Tipo di azienda o settore  Ente 
 Tipo di impiego  Incarico di progettazione in ATP (Erby, Atzeri, Frau) per la direzione lavori, sicurezza, 

rifacimento impianti, realizzazione di impianti fotovoltaici per la riqualificazione 
ambientale e l’adeguamento del fabbricato e opere infrastrutturali per una fruizione 
turistica nel Complesso Forestale Monte Pisanu, Comune di Bono (SS) - Fondi  (A.P.Q.) 
“Sostenibilità Ambientale”. Importo lavori €400.000. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista. 

 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA PIANIFICAZIONE  
E PROGETTAZIONE DI PROCESSI PARTECIPATIVI 
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
settore 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Maggio 2023 – Dicembre 2023 
Egeria s.r.l 
Collaborazione professionale per la costruzione di un Piano Locale di adattamento ai 
cambiamenti climatici e di proposte per processi partecipati per l’adattamento ai 
cambiamenti climatici, in coerenza con la Strategia Regionale di Adattamento ai 
Cambiamenti Climatici (SRACC) 
 
Redazione Piano di Adattamento ai cambiamenti climatici per il Comune di Orosei e del 
Piano Metodologico per la realizzazione dei laboratori di progettazione partecipata e loro 
realizzazione ad Orosei. Laboratori di progettazione partecipata finalizzati alla costruzione 
di una strategia locale di adattamento ai cambiamenti climatici 

Date Da febbraio 2022 ad aprile 2022 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Prima Idea 

 settore Progettazione e realizzazione di Processi partecipativi 
 Tipo di impiego Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e realizzazione del Processo Partecipativo organizzato con tavoli di lavoro on 
line da realizzarsi all’interno dei lavori della Conferenza Nazionale per il rilancio del 
sistema In.F.E.A commissionata dalla Regione Sardegna – Assessorato Ambiente. 24 – 25 
Marz0 2022 

Date Da luglio 2021 a luglio 2022 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Prima Idea 

 settore Progettazione e realizzazione di Processi partecipativi 
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 Tipo di impiego Incarico professionale 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e realizzazione di 5 incontri di progettazione partecipata con varie tecniche di 

facilitazione Focus Group, Metaplan, Brainstorming  per la costruzione di un Contratto di 
Lago per il lago Omodeo Commissionato dall’Unione del Guilcer - Barigadu 

Date Da Gennaio 2021 a luglio 2021 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Prima Idea  

 settore Progettazione e realizzazione di Processi partecipativi 
 Tipo di impiego Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e realizzazione di 5 incontri di progettazione partecipata con la tecnica del 
Focus Group sul tema del miglioramento della sicurezza del trasporto marittimo delle merci 
pericolose. Progetto realizzato all’interno dell’Interreg Marittimo IT – FR Maritime 

Date Da 17 al 24 ottobre 2019 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Passaparola Società Cooperativa Sociale 

 settore Processi partecipativi e assistenza alla progettazione 
 Tipo di impiego Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e gestione ed elaborazione reportistica finale per le due giornate di 
facilitazione all’interno del progetto Civita destination.  
Realizzazione di due workshop sulla mobilità sostenibile in ambito urbano con la tecnica 
del brainstorming e del world caffè – Commissionato dall’Assessorato ai Trasporti – 
Regione Sardegna 

Date Da febbraio 2019  a novembre 2019 
 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Prima Idea 

 settore Processi partecipativi e assistenza alla progettazione 
 Tipo di impiego Incarico professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

L’incarico prevede la redazione di piani operativi e la progettazione e gestione con diverse 
tecniche di facilitazione degli incontri di partecipazione e di formazione all’interno del 
progetto “SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE AZIONI DI RETE 
DESTINATE AL SISTEMA REGIONALE IN.F.E.A.S. AZIONE 1 RAFFORZAMENTO INTERNO 
DELLA RETE” -  

Date Cagliari 21 22 23 Settembre2018 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Prima Idea 

 settore Processi partecipativi – Politiche sociali 
 Tipo di impiego Incarico professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Facilitazione dei tavoli di lavoro con il metodo world caffè, organizzati per gli Stati 
Generali dell’Agricoltura -Cagliari 21 22 23 Settembre2018 – PSR 2014 – 2020 – 
Commissionati dalla Regione Sardegna – Assessorato Agricoltura 

Date 14 Giugno 2018 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro Prima Idea 

 settore Processi partecipativi – Politiche sociali 
 Tipo di impiego Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità Facilitazione del tavolo partecipato all’interno del progetto “Servizi per l’attuazione 
dell’inclusione sociale attiva. PON inclusione FSE 2014 – 2020 Asse 2 Plus Sanluri 

Date 27 Ottobre 2017 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro Suistainable Happyness 

 settore Processi partecipativi – Politiche ambientali 
 Tipo di impiego Incarico professionale come facilitatore  

 Principali mansioni e responsabilità Ha facilitato il laboratorio di progettazione partecipata all’interno della manifestazione 
Climathon Cagliari nel gruppo “verde funzionale e naturalizzazione dell’ambiente urbano” 

Date Dal 29 maggio 2017 al 31 dicembre 2018 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro BIC 

 settore Processi partecipativi  - Politiche territoriali 
 Tipo di impiego L’incarico professionale  prevede la realizzazione delle attività previste all’interno del 

Piano Operativo del progetto “Assistenza tecnica al parternariato Istituzionale ed 
economico e sociale FESR e attività di coordinamento generale del Partenariato per i 
fondi SIE e FSC”come esperto tematico in tutela ambientale e facilitatore. 

 Principali mansioni e responsabilità Facilitazione (tecnica metaplan e focus group) incontri predisposizione documentazione e 
analisi ambientale per diversi territori della Sardegna (Unione dei Comuni Nora Bithia,  
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Unione dei Comuni del Sarcidano e Meilogu, Gallura Monte Acuto) 
Date  Novembre – dicembre 2015 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Malik 

 settore  Processi partecipativi – Politiche ambientali 
 Tipo di impiego  Incarico professionale come facilitatore ed esperto ambientale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 All’interno del progetto Heroes 20-20-20", promosso dalla Fondazione Sardegna Film 
Commission e dall’Assessorato all’Industria della Regione Sardegna  –  Servizio 
Energia, che si propone di informare i cittadini sulle azioni di risparmio ed efficientamento 
energetico attive e disponibili in Sardegna, sono stati condotti due incontri (uno di 
progettazione partecipata ed uno a carattere divulgativo sulle tematiche inerenti la 
sostenibilità ambientale) in alcune scuole di Nuoro e di Porto Torres (nello specifico per la 
progettazione di un parco dei ragazzi nell’isola dell’Asinara). 

Date  Ottobre –novembre 2015 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Prima idea 

 settore  Processi partecipativi – Politiche territoriali 
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Facilitazione e gestione di due Focus Group e di un laboratorio di progettazione 
partecipata con la tecnica del brainstorming tenutisi a Cagliari presso il Centro Regionale 
di Programmazione, all’interno del PR FESR 2014 – 2020 – Asse prioritario 1 – Ricerca 
scientifica, sviluppo tecnologico e innovazione. S3 – Smart Specialisation Strategy: 
Settore Agrifood 

  Date   Dal 1 agosto 2014 al 18 dicembre 2015 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Conservatoria delle coste 

 settore  Processi partecipativi – Politiche territoriali e ambientali 
 Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e gestione processi partecipativi all’interno del progetto MED-PHARES 
Analisi preliminare dei siti pilota Faro di Cagliari, Faro di Sant’Antioco, Faro dell’Isola 
dell’Asinara; Supporto alla definizione delle linee guida per la pianificazione della gestione 
dei siti costieri con edifici legati alla segnalazione marittima; Progettazione e realizzazione 
del processo di coinvolgimento degli attori locali. Nel dettaglio in ogni sito pilota sono stati 
organizzati assemblee pubbliche per l presentazione dei laboratori alla popolazione locale 
e due laboratori di progettazione partecipata con la tecnica dello Scenario Workshop e 
del Pro Action Caffè. Per ogni sito è stata curata direttamente la parte di progettazione del 
processo la fase di coinvolgimento degli attori locali e la reportistica finale 
opportunamente divulgata. 
Preparazione del piano di gestione specifico per ogni sito pilota. 

  Date   giugno 2014 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ideas s.r.l. 

 settore  Processi partecipativi 
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto SosteniAmo – Comune di Villaspeciosa -  servizio di diffusione di “azioni 
dimostrative di acquisto e consumo responsabile”; Attività di facilitazione nell’ambito dell’ 
AZIONE 4 - Diminuiamo i consumi “in comune”!: formazione e progettazione partecipata. 
L’attività ha visto coinvolti i dipendenti comunali interessati nel progetto nella 
realizzazione condivisa attraverso la tecnica del brainstorming di un vademecum per le 
buone pratiche per la gestione sostenibile delle risorse interne al comune 

  Date  11 al 18 novembre 2009 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Oristano 

 Tipo di azienda o settore Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego Corso - laboratorio 

 Principali mansioni e responsabilità Ha partecipato al laboratorio Teatro Forum tenutosi ad Oristano sul tema della 
cittadinanza attiva all’interno della settimana dell’Unesco 2009. 

  Date   30 Luglio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

 Principali mansioni e  Assistenza al laboratorio Open Space Tecnology per il progetto Campus Giovani – Piano 
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responsabilità locale Giovani. Coinvolgimento attivo delle scuole nelle attività della giornata. 

  Date   28 e 29 maggio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza al laboratorio di Progettazione Partecipata per l’Unione dei comuni del Parteolla 
realizzato attraverso la metodologia EASW; 

  Date   8 e 9 maggio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Sardegna 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza al laboratorio Open Space Tecnology per il progetto comunitario Equal. 

  Date   5 e 6 luglio 2007 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia del Medio Campidano 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Facilitatore per il laboratorio EASW dal titolo “Multifunzionalità in agricoltura ed 
applicazioni per il settore turistico“  per il progetto Interreg IIIC. 

  Date   luglio- 2006 – luglio 2007 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione e realizzazione di interviste alla popolazione di Sarroch in relazione alla 
tematica della “Qualità della vita”,  facilitatore in un ciclo di Focus Group e Laboratori di 
Progettazione Partecipata sulla Qualità Ambientale  e sulla Comunicazione, 
facilitatore per una simulazione sul Bilancio Partecipativo e per  una simulazione sul Piano 
di Comunicazione, facilitatore per un EASW con gli imprenditori locali; attività svolte 
nell’ambito del Piano Strategico Comunale. 

  Date   dal 27-28 ottobre 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Assistenza all’organizzazione e alla realizzazione di un laboratorio EASW (European 

Awareness scenario workshop) sul tema: “Progettazione partecipata per la gestione 
integrata dei rifiuti”. Ambiti di lavoro: nuova provincia di Cagliari 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza e verbalizzazione 

  Date   Da 8-16 aprile 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Orroli 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Incarico per un progetto di sviluppo locale partecipato con il Dott. Mario Satta: 

applicazione della metodologia PRA (Participatory Rural Appraisal). 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Realizzazione di interviste individuali e conduzione di focus group ed elaborazione dati 

  Date   dal 15 febbraio al 9 Marzo 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione partecipata 
 Tipo di impiego  Assistenza per la Provincia di Cagliari all’organizzazione, di un ciclo laboratori EASW 

(European awareness scenario workshop) sul tema dei sistemi di segnalazione turistica, 
come progetto pilota “Segnali di Ospitalità” nell’ambito del Piano di Assetto Organizzativo 
dei Litorali (PAOL) della Provincia di Cagliari. Ambiti di lavoro: Costa del Sud, Costa degli 
Angeli e Iglesiente-Arburese 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza e verbalizzazione 
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  Date   Da marzo 2005 a aprile 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Progettazione partecipata – Piani Strategici 
 Tipo di impiego  Realizzazione di interviste semi-strutturate sul territorio, nell'ambito del Piano Strategico 

volto a favorire l’integrazione e le ricadute positive della localizzazione della grande 
antenna SRT e dell’annesso centro di ricerca astrofisica dell’INAF Osservatorio 
Astronomico di Cagliari per lo sviluppo socioeconomico del territorio del Gerrei 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione di interviste semi-strutturate 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA PIANIFICAZIONE  
TERRITORIALE E URBANISTICA 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Dal29/05/2017 al 31/12/2018 
BIC Sardegna 
Supporto al servizio di assistenza tecnica al Partenariato Istituzionale Economico e 
Sociale del FESR e Attività di coordinamento generale del Partenariato per i Fondi SIE 
e FSC finalizzato a supportare il BIC Sardegna in qualità di “Esperto tematico – tutela 
dell’ambiente”. 
Redazione relazioni tematiche a carattere ambientale, organizzazione e facilitazione di 
incontri di coinvolgimento delle parti politiche e istituzionali nel processo di costruzione 
dei progetti locali 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Dal03/11/2015 al 20/12/2015 
BIC Sardegna 

Servizio di assistenza tecnica e supporto per la chiusura e rendicontazione dei 
progetti di investimento finanziati attraverso il PSR 2007/2013. 

Supporto ai Comuni nella predisposizione delle domande di aiuto a valere sul PSR 
2007/2013 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Dal 16/09/2015 al 16/10/2015 
GAL Sulcis 
Istruttorie a valere sul Programma di Sviluppo Rurale per la Sardegna 2007/2013. 
PSL GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari. Asse 4 “Attuazione 
dell’approccio Leader” – Misura 431 PSR Sardegna 2007/2013. Procedura negoziata per 
l’affidamento in economia, ai sensi del D. Lgs. 163/2007 art. 125, a n. 3 (tre) Ingegneri per 
l’istruttoria dei bandi a regia GAL a valere sul PSR Sardegna 2007/2013. 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Da febbraio 2015 a dicembre 2015 
BIC Sardegna 
Istruttorie 
Collaborazione professionale 
Istruttorie tecniche di pratiche per il completamento delle attività di ricognizione 
dei beni del demanio marittimo, regionale e del mare territoriale destinati alla pesca 
oggetto di concessione alle imprese e per la predisposizione degli atti tecnici necessari alle 
procedure di rilascio delle concessioni presso l’Assessorato all’Agricoltura della Regione 
Sardegna 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 

 Da novembre 2014 a 12 gennaio 2015 
BIC Sardegna 
Istruttorie 
Collaborazione professionale 
istruttorie tecniche di pratiche per il completamento delle attività di ricognizione dei beni 
del demanio marittimo, regionale e del mare territoriale destinati alla pesca oggetto di 
concessione alle imprese e per la predisposizione degli atti tecnici necessari alle procedure 
di rilascio delle concessioni presso l’Assessorato all’Agricoltura della Regione Sardegna 

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 Da gennaio 2015 al 31 marzo 2015 
BIC Sardegna 
Istruttorie 
Collaborazione professionale 
istruttorie tecniche di pratiche per il completamento delle attività di ricognizione dei beni del 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

demanio marittimo, regionale e del mare territoriale destinati alla pesca oggetto di 
concessione alle imprese e per la predisposizione degli atti tecnici necessari alle procedure di 
rilascio delle concessioni presso l’Assessorato all’Agricoltura della Regione Sardegna 

Date  Da giugno 2009 a dicembre 2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Urbanistica e pianificazione territoriale 
Tipo di impiego  Collaborazione professionale per attività connesse alla valutazione dei caratteri insediativi 

e urbanistici della fascia costiera del Comune di Budoni. 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione di cartografia tematica con supporto GIS finalizzate alla predisposizione  

dell’adeguamento secondo i dettami del PPR al “Piano di Utilizzo dei sistemi di spiaggia: 
verso una gestione integrata dell'ambito costiero” 
Redazione del piano per gli aspetti urbanistici (conoscenza di sfondo, valutazione e 
progetto). 

Date  Da giugno 2009 a settembre 2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
 Criteria s.r.l - Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Urbanistica e pianificazione territoriale 
Tipo di impiego  Collaborazione professionale al progetto di Riqualificazione ambientale del litorale di 

Budoni  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione della conoscenza di sfondo, definizione e valutazione delle azioni progettuali 

 Date  Da agosto 2009 a novembre 2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ing. Francesca Costa - Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Urbanistica e pianificazione territoriale 
Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la redazione della VAS per l’adeguamento del PUC di 

Cuglieri al PPR 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione del documento di scoping e delle schede tecniche allegate (settori: aria, acqua, 

rifiuti, suolo, flora, fauna e biodiversità, energia, paesaggio e assetto storico culturale, 
sistema economico e produttivo, mobilità e trasporti) 

  Date  Da febbraio 2009 a giugno 2009 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Urbanistica e pianificazione territoriale 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per attività connesse alla valutazione dei caratteri insediativi 

e urbanistici della fascia costiera del Comune di Posada,  
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione di cartografia tematica con supporto GIS, Relazione di compatibilità 

paesaggistica relativamente agli aspetti insediativi e storico culturali il tutto finalizzato alla 
predisposizione  di un “Piano di Utilizzo dei sistemi di spiaggia: verso una gestione 
integrata dell'ambito costiero” Redazione del piano per gli aspetti urbanistici (conoscenza 
di sfondo, valutazione e progetto). 

  Date  Da settembre 2008 a novembre 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per quanto concerne gli aspetti di pianificazione urbanistica 

per la redazione della VAS per l’adeguamento del PUC di Villasimius 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione progetto aspetti urbanistici e territoriali 

  Date  Da settembre 2008 a ottobre 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per quanto concerne gli aspetti di pianificazione urbanistica 

per la redazione della VAS per l’adeguamento del PUC di Arborea 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione progetto aspetti urbanistici e territoriali 

  Date  Da ottobre 2008 a settembre 2009 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per quanto concerne gli aspetti di pianificazione urbanistica 
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 Principali mansioni e 
responsabilità 

 per la redazione della VAS per l’adeguamento del PUC di Selargius al PPR 

  Date  Da settembre 2008 a gennaio 2009 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per quanto concerne gli aspetti di pianificazione urbanistica 

per la redazione del PUC di Iglesias in adeguamento al PPR 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione progetto aspetti urbanistici e territoriali 

  Date  Da agosto 2008 a gennaio 2009 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Core s.r.l - Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione per la redazione di un sistema di Indicatori in materia urbanistica e di 

pianificazione territoriale a supporto delle attività di gestione del Sitr e Sit2com della 
Regione Sardegna. 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione documentazione e dossier 

  Date  Da luglio 2008 a ottobre 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l - Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la ristrutturazione ambientale e architettonica del 

campeggio di Cala Ginepro 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione progetto 

  Date  Da dicembre 2006 a maggio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Sardegna – Assessorato Enti Locali – Servizio Governo del territorio e tutela 

paesaggistica per le province di Cagliari e Carbonia Iglesias – Viale Trieste, 186 - Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Contratto di collaborazione professionale “posizione senior” relativo  alla realizzazione e 

gestione dell’Osservatorio delle trasformazioni territoriali, gestione di banche dati in 
ambiente GIS finalizzate alla mappatura dei fenomeni di abusivismo e di trasformazioni 
agro-forestali nel territorio delle province di Cagliari e di Iglesias-Carbonia in conformità 
alle previsioni del PPR. Nel dettaglio le attività svolte sono: implementazione e gestione di 
un data base su piattaforma access per la gestione delle pratiche di abuso edilizio, 
implementazione e gestione di un data base per il controllo delle concessioni in agro, 
adeguamento della Pianificazione Attuativa comunale di Assemini secondo le linee guida 
previste dal PPR attraverso l’implementazione di un GIS, altre attività connesse 
all’adeguamento dei PUC al PPR, attività connesse all’istruttoria di pratiche all’interno del 
Servizio. 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione di studi, pratiche, documenti, bandi e istruttorie, archiviazione dati e gestione 
sistemi informativi. 

  Date  Da aprile 2007 a febbraio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per attività connesse alla redazione di una valutazione di 

incidenza per il rilascio di Concessioni Edilizie, per quanto concerne gli aspetti insediativi e 
di urbanistica per il comune di Carloforte 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione dello studio per gli aspetti urbanistici 

  Date  Da gennaio 2008 a febbraio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Società 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale, per la valutazione di impatto ambientale per il rinnovo 

dell’autorizzazione per la cava di Samatzai 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione dello studio per gli aspetti urbanistici 

  Date  Da febbraio 2007 a maggio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di  Criteria s.r.l 
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lavoro 
 Tipo di azienda o settore  Società 

 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per attività connesse alla valutazione dei caratteri insediativi 
e urbanistici della fascia costiera del Comune di Budoni, redazione di cartografia tematica 
con supporto GIS finalizzate alla predisposizione  di un “Piano di Utilizzo dei sistemi di 
spiaggia: verso una gestione integrata dell'ambito costiero” 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione del piano per gli aspetti urbanistici 

  Date  Da aprile 2006 a maggio 2006 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IAL Sardegna 

 Tipo di azienda o settore  Ente 
 Tipo di impiego  Contratto di collaborazione occasionale per prestazione di docenza della durata di 16 ore, 

relativi al corso “Formazione specialistica per i dipendenti degli enti locali” realizzato con 
finanziamenti POR – Asse III - Misura 3.9, settore disciplina urbanistica. 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza in Corsi di Formazione Professionale 

  Date  Da giugno 2005 a novembre 2006 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Villasimius 

 Tipo di azienda o settore  Ente 
 Tipo di impiego  Componente commissione Edilizia in qualità di Esperto in materia di tutela paesistico-

ambientale previsto dalla L.R. del 12.8.98 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi pratiche edilizie 

  Date  Da settembre 2004 a maggio 2008 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Privati 

 Tipo di azienda o settore  Progettazione e direzione lavori 
 Tipo di impiego  Progettazione architettonica, arredamento di interni e direzione lavori di una bifamiliare 

per civile abitazione sita in Cagliari - Pirri 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione e direzione dei lavori 

  Date   Da febbraio 2006 a giugno 2006 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione Strategica 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la redazione del Piano strategico per il Comune di 

Quartucciu 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione del piano  

  Date   Da Marzo 2006 a dicembre 2007 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione Strategica 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la redazione del Piano strategico per il Comune di 

Sarroch 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione del piano 

  Date   Da gennaio 2006 a dicembre 2006 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Piani di Gestione Siti di Interesse Comunitario 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la redazione dei seguenti Piani di Gestione – Misura 1.5 

Rete Ecologica: Comuni di Valledoria, Badesi e Trinità d’Agultu per il Sito di Interesse 
Comunitario “Foci del Coghinas”, Comuni di Aglientu e Trinità d’Agultu per il SIC “Isola 
Rossa Costa Paradiso”, Comuni di Siniscola e Orosei per il SIC “Berchida e Biderosa”, 
Comune di Bugerru per il SIC “Is Compinxius – Campo dunale di Bugerru – Portixeddu”, 
Comune di Orosei e Dorgali per il SIC della Palude di Osalla, Comune di Gonnesa per il SIC 
da Is Arenas a Tonnara, Comune di Domus de Maria per i SIC di Porto Campana e di 
Piscinnì, Comune di Portoscuso per il SIC di Punta de S’Aliga, Comune di Villasimius per i 
SIC di Campulongu e delle Isole di Serpentara e dei Cavoli, Comune di Carloforte (solo 
aspetti normativi e di accessibilità) per il SIC dell’Isola di San Pietro. 

 Principali mansioni e  Redazione del piano: analisi insediative, urbanistiche e cura degli aspetti normativi 
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responsabilità 
  Date   Da settembre a ottobre 2006 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione Strategica 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la redazione del Piano Metodologico Operativo per il 

Comune di Quartucciu 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione del piano metodologico 

  Date   Da settembre a ottobre 2006 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione Strategica 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la redazione del Piano Metodologico Operativo per il 

Comune di Monserrato 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione del piano metodologico 

  Date   Da marzo a settembre 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione dei litorali 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per attività connesse alla valutazione dei caratteri insediativi 

e urbanistici della fascia costiera del Comune di Domus de Maria, redazione di cartografia 
tematica con il supporto di ArcMap finalizzate alla predisposizione  di un Piano di Utilizzo 
dei sistemi di spiaggia: verso una gestione integrata dell'ambito costiero 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione del piano  

   Date   Da gennaio a dicembre 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione dei litorali 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per attività connesse alla valutazione dei caratteri insediativi 

e urbanistici della fascia costiera del Comune di Villasimius, redazione di cartografia 
tematica con il supporto di ArcMap finalizzate alla predisposizione  di un Piano di Utilizzo 
dei sistemi di spiaggia: verso una gestione integrata dell'ambito costiero 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione del piano  

  Date   Da settembre 2004 a settembre 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione comunale 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale alla redazione di una Variante al Piano Urbanistico Comunale 

di Soleminis, redazione di cartografia tematica con il supporto di ArcMap, adeguamento del 
Regolamento Edilizio Comunale in materia di Testo Unico per l’Edilizia, trattazione delle 
principali tematiche ambientali, urbanistiche e di risparmio energetico, definizione delle 
aree PIP e del Piano Agricolo di dettaglio (PAD) 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione del piano  

  Date   Da giugno 2005 a luglio 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Progettazione in ambito costiero 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale alla redazione del "Progetto preliminare delle opere di 

risanamento delle dune di Chia e sistemazione delle zone limitrofe II stralcio"– Comune di 
Domus de Maria 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione delle tavole di progetto attraverso il software Autocad 2004 

  Date   Da febbraio 2005 a aprile 2005 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ATI -  

 Tipo di azienda o settore  Progettazione urbana 
 Tipo di impiego  ATI  - Primi classificati con il "progetto Tèmenos", al seminario di progettazione di un 

ambito periurbano denominato "Il Parco delle Cave" nella città di Cagliari, indetto dalla 
Regione Sardegna  enti locali, finanze e urbanistica 
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 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione di elaborati testuali e della cartografia di inquadramento territoriale e tematica 
attraverso il supporto di autocad e di ArcMap 

  Date   Da aprile ad agosto 2004 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione dei trasporti 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per la redazione dello Studio di Fattibilità per la 

metropolitana di Cagliari (CTM), aspetti urbanistici e di viabilità locale 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Studi ed elaborazioni 

  Date   Da gennaio ottobre 2004 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione complessa 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale per le attività di Gestione dello Sportello di Assistenza 

specialistica in materia di Contratti di Quartiere II (Programmi Complessi - Sottomisura 
5.1.1 5.1.2. 5.1.3 del POR) e validazione programmi complessi, assistenza ai comuni e ai 
consulenti per aspetti urbanistici e di progettazione, gestione database ed elaborazione 
cartografiche attraverso il supporto Arcmap, elaborazione dati e costruzione di 
indicatori,presso la Regione Autonoma della Sardegna Assessorato ai Lavori pubblici 
settore Edilizia Residenziale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di gestione dello sportello, controllo di ammissibilità delle pratiche pervenute. 

  Date   Da marzo a  settembre 2004 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Anthas, 

 Tipo di azienda o settore  Certificazioni di qualità 
 Tipo di impiego  Contratto di consulenza per la redazione di un Manuale di Qualità UNI EN ISO 9001, per la 

società Sardacom di Telecomunicazioni 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione manuale 

  Date   Da gennaio a  settembre 2004 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Anthas, 

 Tipo di azienda o settore  Certificazioni di qualità 
 Tipo di impiego  Contratto di Consulenza per la redazione di un Manuale di Qualità UNI EN ISO 9001, per 

una filiera agro-alimentare (Società Sorgente a.r.l – Serrenti) 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione manuale 

  Date   Da maggio a  giugno 2003 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Criteria s.r.l 

 Tipo di azienda o settore  Pianificazione complessa 
 Tipo di impiego  Collaborazione professionale presso lo Sportello Osservazione progetti – Misura 5.1 – 

Politiche Urbane “Asse Città” presso la Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato Enti 
Locali 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di controllo e verifica delle istanze presentate a finanziamento.  

  Date   Da Gennaio a Febbraio 2003.  
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Architettura e Pianificazione della Facoltà di Architettura dell’Università 

degli Studi di Sassari 
 Tipo di azienda o settore  Pianificazione complessa 

 Tipo di impiego  Contratto di collaborazione e consulenza per la predisposizione del Progetto Integrato - 
Bando POR Sardegna 2000_2006 - Asse V Città – Misura 5.1.1 “Politiche Urbane” per i 
Comuni di Selargius e Settimo San Pietro. 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Costruzione di elaborazioni territoriali testuali e di cartografia tematica attraverso il 
supporto di ArcView. 

  Date   Da Gennaio a marzo 2002.  
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Universitario di Architettura di Venezia 

 Tipo di azienda o settore  Consulenza 
 Tipo di impiego  Contratto di consulenza a tempo determinato per la cura del database “ACTA-CATE Automi 

Cellulari per il Territorio e l’Ambiente” 
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 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Reazione progetto e cd 

  Date   Da dicembre 1999 a giugno 2001.  
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Ingegneria del Territorio dell’Università di Cagliari 

 Tipo di azienda o settore  Consulenza 
 Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato per attività di ricerca relative al progetto Comunitario 

ADAPT “Progetto di sostegno al recupero e valorizzazione dei centri storici dei comuni di 
Villagrande Strisaili, Urzulei, Seui, Gairo, Ollolai, Laconi, Belvì, Barisardo e Arzana”, 
progetto 1230/A2/RE 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazioni territoriali 

 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA EDUCAZIONE AMBIENTALE 

  Date   2015 
Tipo di azienda o settore  Privati 

Tipo di impiego  Incarico professionale 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Realizzazione integrale di un orto sinergico in agro di Pula costituito da 4 bancali con 

impianto di irrigazione autonomo. Piantumazione di essenze autoctone e di stagione. 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Da gennaio a maggio 2013 

 Tipo di azienda o settore  Associazioni Gabriele onlus 
 Tipo di impiego  Ambiente e riciclo rifiuti 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto “Le 8 R: Recupera - Ripara - Riusa - Ricicla - Riduci - Rallenta - Reinventa - 
Ripensa”, laboratorio integrato di educazione ambientale e comunicazione creativa 
realizzato presso l'Istituto Professionale “Sandro Pertini” di Cagliari. Il progetto ha visto i 
ragazzi impegnati in diverse attività tra le quali formazione in aula, visite guidate e 
laboratori di riuso creativo, inserite nel quadro di un laboratorio di crossmedialità; tutte le 
attività sono state incentrate sulle tematiche legate alla corretta gestione delle risorse e dei 
rifiuti, nell’ottica della sostenibilità. 

  Date   Da Settembre 2012 a giugno 2013 
Istituto Professionale Sandro Pertini Cagliari 
Ambiente - Educazione ambientale 
Collaborazione professionale per la realizzazione del progetto l’Orto dei semplici” 
finanziato dalla Provincia di Cagliari 
L’incarico prevede la realizzazione di un ciclo di attività didattiche teorico pratiche 
finalizzate alla realizzazione di un orto scolastico denominato l’Orto dei semplici. Il 
progetto si concluderà con l’organizzazione di un evento finale di presentazione 
dell’iniziativa all’esterno. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 

  Date   Da settembre 2011 a maggio 2012 
Istituto Artistico – LAC – Cagliari 
Ambiente e riciclo rifiuti 
Contratto di prestazione professionale 
Redazione e realizzazione del progetto Aligart School sul risparmio delle risorse e sul 
riciclaggio dei rifiuti, modalità pratiche per la loro razionalizzazione.  All’interno del 
progetto sono stati realizzati una serie di documenti per le buone pratiche per il settore dei 
rifiuti nonché una serie di attività teorico pratiche sulle tematiche del riciclo; è stata 
organizzata una mostra finale per la conclusione del progetto. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Date   Da marzo 2011 a maggio 2011 
ITEM s.r.l - Cagliari 
Educazione ambientale 
Collaborazione Professionale per il Progetto “Mangiar sano per Crescere in forma” 
finanziato dalla Regione Sardegna. Campagna di educazione alimentare sui prodotti lattiero 
caseari a marchio DOP 
L’attività consisteva nella gestione de i rapporti con le scuole per l’organizzazione di visite 
guidate presso fattorie didattiche e caseifici della Provincia di Cagliari e 
nell’accompagnamento degli alunni delle scuole elementari presso i vari stabilimenti e o 
fattorie didattiche. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 
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FORMAZIONE 
  Date   Dall anno 2008 - 2011 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Sacro Cuore 

 Tipo di azienda o settore  Scuola media inferiore 
 Tipo di impiego  Dipendente 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnante di tecnologia ed informatica 

  Date   aprile/maggio 2006 
IAL Sardegna 
Formazione 
Contratto di collaborazione occasionale 
Docenza in Corsi di Formazione Professionale per la durata di 16 ore, relativi al corso 
“Formazione specialistica per i dipendenti degli enti locali” realizzato con finanziamenti 
POR – Asse III - Misura 3.9; tematica delle lezioni “La disciplina urbanistica per i corpi di 
Polizia Municipale”, 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 

  Date   anni 2003/2004 
Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi di Sassari 
Università  
Borsa di studio per dottorato di ricerca 
Ha partecipato alla ricerca PRIN (ex MURST 40%), finanziata dal MIUR dal titolo: “Il 
progetto ambientale in aree di bordo: modelli di integrazione tra processi urbani e processi 
ambientali” avente come coordinatore scientifico nazionale il Prof. Giovanni Maciocco. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Date   A.A 2003–2004 
dipartimento di Ingegneria del Territorio sezione Urbanistica Università di Ingegneria di 
Cagliari 
Università  
Tutor presso il dipartimento di Ingegneria del Territorio sezione Urbanistica 
dell’Università di Ingegneria di Cagliari nel corso di Pianificazione Territoriale responsabile 
Professoressa Paola Pittaluga. 
Realizzazione delle esercitazioni che prevedevano un’analisi di coerenza rispetto alla 
normativa in campo ambientale e la costruzione di un GIS per la costruzione della rete 
ecologica del Parco Geo-minerario nell’area dell’Arburese-Guspinese. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Date   anno 2003 
Facoltà di Ingegneria dipartimento Urbanistica Università degli Studi di Cagliari 
Università  
Ha partecipato come dottoranda di ricerca al progetto di ricerca di interesse nazionale, 
presso la, per (ex 60%)dal titolo: “Metodi di pianificazione interattiva orientata in senso 
ambientale”, progetto di ricerca locale” avente come responsabile la professoressa Paola 
Pittaluga. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Date   A.A 2002–2003 
Facoltà di Ingegneria dipartimento Urbanistica Università degli Studi di Cagliari 
Università  
Tutor come dottoranda di ricerca presso il dipartimento di Ingegneria del Territorio 
sezione Urbanistica dell’Università di Ingegneria di Cagliari nel corso di Pianificazione 
Territoriale e di Riqualificazione Ambientale, urbana e territoriale responsabile scientifico 
Professoressa Paola Pittaluga. Le esercitazioni per le quali si è seguito gli studenti 
prevedevano un’analisi di coerenza rispetto alla normativa in campo ambientale e la 
costruzione di un GIS per la realizzazione di una rete ecologico ambientale nell’area del 
Sarrabus-Gerrei. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Date   A.A 2000–2001 e 2001-2002, 
Facoltà di Ingegneria dipartimento Urbanistica Università degli Studi di Cagliari 
Università  
Tutor come dottoranda di ricerca presso il dipartimento di Ingegneria del Territorio 
sezione Urbanistica dell’Università di Ingegneria di Cagliari nel corso di Pianificazione 
Territoriale responsabile scientifico Professor Giovanni Maciocco. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Date   da dicembre 2001 ad aprile 2002 
centro di ricerca Hydroncontrol 
Centro di ricerca  
Ha collaborato al Progetto di ricerca “Ricognizione delle strutture depurative con proposte 
di adeguamento al decreto legislativo 152/99 e azioni divulgative dei risultati della misura” 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  
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 Principali mansioni e 
responsabilità 

 che prevedeva la costruzione di un GIS– Commissionato dalla Regione Autonoma della 
Sardegna – Assessorato difesa Ambiente all’interno del master realizzato presso lo stesso 
centro. 

  Date   anno 2002 
Facoltà di Ingegneria dipartimento Urbanistica Università degli Studi di Cagliari 
Università  
Ha partecipato come dottoranda di ricerca al progetto di ricerca di interesse nazionale, dal 
titolo: “Modelli sostenibili di infrastrutturazione dello spazio in aree di transizione tra 
processi ambientali e processi urbani: green link” avente come coordinatore scientifico 
nazionale il Prof. Gianpaolo Marchi. 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 
responsabilità 
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INFORMAZIONI COMPLEMENTARI: PUBBLICAZIONI  
 

Date 
Titolo e pubblicazione 

 2021 
L’Unico Mondo possibile: dalla resilienza all’azione – edito in data 17 giugno 2021 da 
youcanprint 

  Date    2006) 
Titolo ed edizioni  Erby V. Modalità di integrazione tra processi urbani e processi ambientali: una procedura 

per l’individuazione di reti ambientali in un’area periurbana, in Maciocco G. Pittaluga P., (a 
cura di) Il progetto ambientale in aree di bordo, Franco Angeli, Milano. 

  Date   2003 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Congiu T., Erby V., Serreli S. L’approccio process-oriented tra dinamiche ecologiche e forme 

di gestione ambientale della città, in Atti dei Convegni Lincei– Convegno internazionale - La 
nuova cultura della città. 

  Date   2003 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Congiu T., Erby V., Analisi delle interazioni tra dimensione ambientale e dimensione 

urbana. Una rete ecologica per l’area urbana di Cagliari, Input ’03 Bari. 
  Date   2002 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Congiu T., Erby V., Serreli S. L’approccio process-oriented nella pianificazione dei territori 
di bordo dell’area vasta di Cagliari, in Atti della XXII Conferenza Italiana di Scienze 
Regionali – Aisre. 

  Date   2002 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Erby V., The environmental project of the city. Exploration of some trails in past and recent 

experiences, in Atti del Convegno Aesop 2002 (Comunicazione a convegno) 
  Date   2002 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Erby V., Mameli M. “Design criteria for new settlements through an interdisciplinary 
approach”, in Atti del Conferenza The Sustainable 2002, Segovia. (Comunicazione a 
convegno e pubblicazione) 

  Date   2001 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Erby V. La rigenerazione degli approcci “object-oriented” e “process-oriented” nella 

pianificazione delle aree di transizione, in Maciocco G. Pittaluga P., (a cura di) La città 
latente, Franco Angeli, Milano. 

  Date   2001 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Casu A. Erby V. e Melis M. Architetture semplici per sistemi complessi: implementazione di 

un sistema integrato GIS – AC per l’analisi di processi territoriali, in Atti della XXI 
Conferenza Italiana di Scienze Regionali – Aisre  

  Date   2001 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cicalò E., Erby V., Mameli M., Masia G. B., Monni M., Plaisant A., Sibiriu A. F., Progetto di 

costruzione del confronto tra realtà locali e modelli esterni per la definizione di linee guida 
fondate sull’identità del territorio attraverso la contestualizzazione di politiche 
comunitarie (la certificazione di qualità ambientale UNI EN ISO 14001), in Atti del 
convegno INPUT 2001, Bari. 

  Date   2001 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Casu A., Erby V., Melis M. Modalità selettive: esplorazione dei fenomeni socio-organizzativi 

territoriali nelle forme strutturate di social economy, in Atti del convegno INPUT 2001, 
Bari. (Comunicazione a convegno e pubblicazione) 

  Date   2000 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Erby V., Masia  G. B.,  Monni M., Plaisant A. Comunicative project for construction of 

territorial of phisical and cultural spaces, in atti Congressus Man and City towards a Human 
and Sustainable Development, Napoli 6-8 Settembre 2000. 

  Date   2000 
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Erby V., Masia  G. B.,  Monni M., Plaisant A. La Costruzione dell’identità del territoriale: un 

metodo per la definizione di elementi dell’organizzazione dello spazio sui quali impostare 
politiche di gestione dei centri urbani, in Atti della XX Conferenza Italiana di Scienze 
Regionali – Aisre 

  Date   1999 
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 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Erby V. La dimensione sociale della città: rappresentazione reticolare degli assetti evolutivi 
mediante automi cellulari. Il caso Ogliastra, in Atti della 2° RUR, Cagliari. (Comunicazione a 
convegno e pubblicazione) 

  Date   1999 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Erby V., Melis M. Studio del terzo settore e formalizzazione del processo evolutivo 
mediante automi cellulari, in Atti del Convegno INPUT'99, DAEST, Venezia. (Comunicazione 
a convegno e pubblicazione) 

 
 
CORSI DI FACILITAZIONE 

Date  16 aprile 2005 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Programmazione dal basso dello sviluppo locale – Azioni in forma associata tra i Comuni di 
Nurri – Orroli e Villanovatulo -  

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attestato di partecipazione in qualità di esperto esterno volontario al corso pratico di 
Partecipatory rural appraisal (PRA) condotto con efficacia in tutte le sue fasi 

Date  12 maggio 2005 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Scuola superiore di Facilitazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attestato di partecipazione al Corso “One day in the Open Space Tecnology 

Date  22-24 gennaio e 20 – 22 febbraio 2007 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Scuola superiore di Facilitazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attestato di partecipazione al Corso di Progettazione Partecipata: approcci e tecniche: 
GOPP, EASW, Open space tecnology, tecniche di negoziazione, Appreciative Inquiry 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 Date   dal 28 settembre  al 13 ottobre 2011 
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Provincia di Cagliari 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al “1° Corso di Formazione specialistica in materia di educazione 
ambientale e sostenibilità”. Il corso, mirava a fornire  solide basi di conoscenza sugli 
argomenti relativi alla progettazione e implementazione di corsi di educazione ambientale, 
concentrandosi sulle metodologie didattiche e ponendo particolare attenzione alle 
tematiche della sostenibilità e alla specificità territoriale. Il corso si proponeva inoltre di 
fornire ai partecipanti efficaci strumenti per la creazione di reti formative, per lo scambio 
di buone pratiche e la valorizzazione delle iniziative di successo, anche attraverso la 
strutturazione di prassi operative uniformi e condivise. 

 Qualifica conseguita   
 Livello nella classificazione 

nazionale  
  

 Date   A.A. 2004  
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Ingegneria - l'Università degli Studi di Cagliari 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 specializzazione nel campo della Pianificazione Territoriale e Urbanistica 

 Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca in Ingegneria del Territorio. La ricerca portata avanti nel corso di 
studi ha sviluppato tematiche connesse con le reti ecologiche e la biodiversità il tutto con 
applicazioni spaziali gis. 

 Livello nella classificazione 
nazionale  

  

 Date   A.A. 2002 
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro di Ricerca e Formazione Hydrocontrol 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemi idrici, depurazione delle acque, informatica, gis, cad etc 

 Qualifica conseguita  Master in “Controllo dei Sistemi Idrici” 
 Livello nella classificazione 

nazionale  
 Primo grado 

 Date   A.A. 2000 
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola Edile - Selargius 
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 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Valutazione impatto ambientale 

 Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento in Valutazione d’Impatto Ambientale 
 Livello nella classificazione 

nazionale  
  

 Date   A.A. 2000 
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Ingegneria - l'Università degli Studi di Cagliari 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 specializzazione nel campo della Pianificazione Territoriale e Urbanistica 

 Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento in Urbanistica, Ambiente e Territorio 
 Livello nella classificazione 

nazionale  
  

 Date   Dall’11/12/2000 al 10/03/2001  
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Amministrazione provinciale di Cagliari – Ufficio di Pianificazione Territoriale 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio Formativo ed  orientamento della durata di 240 ore 

 Qualifica conseguita   
 Livello nella classificazione 

nazionale  
  

 Date   25 Ottobre 1999  
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Ingegneria - l'Università degli Studi di Cagliari 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 specializzazione nel campo della Pianificazione Territoriale e Urbanistica 

 Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria civile edile voto 102/110 
 Livello nella classificazione 

nazionale  
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
MADRELINGUA  [ Italiana ] 
ALTRE LINGUA 

  [ Inglese ] 
 Capacità di lettura  [buono] 

 Capacità di scrittura  [buono] 
 Capacità di espressione orale  [buono] 

 
  [ Francese] 

 Capacità di lettura  [buono] 
 Capacità di scrittura  [elementare] 

 Capacità di espressione orale  [elementare] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
 

 Collabora con una società che lavora in modo interdisciplinare con una molteplicità di 
esperti delle varie discipline che interessano lo studio del territorio. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Tutoraggio corsi di Pianificazione Territoriale Università degli Studi di Cagliari 
Coordinamento di tirocinanti – Coordinamento gruppi di lavoro presso la Regione 
Sardegna – enti locali – Osservatorio delle trasformazioni territoriali 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza dei seguenti applicativi in ambiente Windows: ArcMap 9, ArcView8.1, 
AutoCAD, Corel Draw, Excel, Front Page, Internet Explorer, Outlook Express, Photoshop, 
Photo Paint , PowerPoint, Word. 
Sviluppate conoscenze in diversi progetti e lavori di ricerca nel campo dei Sistemi 
Informativi Territoriali (GIS) e loro applicativi ArcView 8.1 – ArcMap 9. 

 
PATENTE O PATENTI  B – CA2370947W 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  CODICE FISCALE: RBYVNA72L43B354A 
Iscrizione all’albo degli Ingegneri della Provincia di Cagliari in data 14 febbraio 2000 con il 
numero 4176 

  Consapevole della responsabilità, ai sensi del D. Lgs 277/91 e dell'art. 485 del C.P., e delle 
sanzioni penali previste all'art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000, n°445,  

DICHIARO la veridicità dei dati forniti nel presente curriculum. 

AUTORIZZO il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 
n. 196 del 30 giugno 2003 limitatamente a tutto quanto concerne l’attività istituzionale del 
Centro Servizi Promozionali per le Imprese. 

 
Data        02/09/2023                                                                           Firma 

        
 
 

“Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

La sottoscritta è a conoscenza e consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68 e dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e alla pubblicazione 
del curriculum Vitae”. 
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