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ALLEGATO B
AUTOCERTIFICAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ
E DICHIARAZIONE DEL PUNTEGGIO
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)



Il/La sottoscritto/a
Nome e Cognome __________________________________________
Codice fiscale ______________________________________________




DICHIARA

· A) REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ (art. 2 del Bando)

☐ di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
☐ di aver compiuto il 18° anno di età;
☐ di godere dei diritti civili e politici;
☐ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso incompatibili con l’incarico;
☐ di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico;
☐ di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o decaduto/a da impieghi presso pubbliche amministrazioni;
☐ l’assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità con l'incarico;
☐ di essere in possesso di un diploma di laurea specialistica, magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento afferente all’area economica, giuridica o politico-sociale, ovvero titolo equipollente ai sensi della normativa vigente. Sono escluse le lauree triennali. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il possesso di titolo riconosciuto equipollente secondo la normativa vigente;
☐  di essere in possesso di comprovata esperienza professionale almeno quinquennale, anche non continuativa, presso GAL o altri enti e società pubbliche o private nello svolgimento di funzioni di direzione, coordinamento o gestione di programmi, progetti complessi e strategie di Sviluppo Locale cofinanziati con fondi europei, nazionali o regionali.



· B) DICHIARAZIONE DEL PUNTEGGIO – AUTOVALUTAZIONE 

	Criterio
	Modalità di attribuzione
	Punteggio massimo
	Punteggio autodichiarato

	Voto di laurea
	fino a 100 = 2 punti;
da 101 a 106 = 3 punti;
da 107 a 110 = 4 punti;
110 e lode = 5 punti
	max 5 punti
	

	Titoli post-universitari
	Master universitari, corsi di specializzazione,
	max 5 punti
	

	attinenti
	dottorati,  corsi    di    alta    formazione    o
	
	

	
	perfezionamento     attinenti     alle     materie
	
	

	
	oggetto dell’incarico:
	
	

	
	1 punto per ciascun titolo
	
	

	Esperienza professionale
	Esperienza    maturata    presso    GAL    nello
	max 15 punti
	

	presso GAL
	svolgimento     di     funzioni     di     direzione,
	
	

	
	coordinamento,   gestione   o   attuazione   di
programmi finanziati:
3 punti per ogni anno di esperienza superiore al quinto
	
	

	Esperienza nella gestione di
	Esperienza nella gestione, coordinamento o
	max 10 punti
	

	programmi e progetti
	attuazione      di      programmi      e     progetti
	
	

	Finanziati dall’UE, dal Ministero o dalla Regione 
	cofinanziati  con  fondi  europei,  nazionali  o
regionali:
2   punti   per   ciascun   anno superiore al quinto
	
	

	Competenze linguistiche e
	Certificazioni linguistiche almeno livello B2: 1
	max 5 punti
	

	informatiche
	punto        per        ciascuna        certificazione.
	
	

	
	Certificazioni   informatiche:   1   punto   per
ciascuna certificazione
	
	

	Totale titoli ed esperienze
	
	max 40 punti
	

	professionali
	
	
	

	Colloquio
	Valutazione  delle  competenze  professionali, tecniche,  organizzative  e  delle  conoscenze
relative   alla   normativa   e   ai   programmi
oggetto dell’incarico
	max 60 punti
	

	Punteggio complessivo
	
	100 punti
	

	massimo
	
	
	




Voto di laurea 

Titolo conseguito (indicare l'Università presso la quale è stato conseguito il titolo, la Facoltà o il Dipartimento di appartenenza, la tipologia del titolo-laurea magistrale, laurea specialistica o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento- la denominazione del corso di laurea, la data e l'anno di conseguimento, nonché il voto finale riportato): ___________________________________________________

Voto: ___/100 

Titoli post-universitari 

☐ Master universitario, corso di specializzazione, dottorato,  corso    di    alta    formazione    o perfezionamento     attinente     alle materie (indicare l'Università presso la quale è stato conseguito il titolo, la Facoltà o il Dipartimento di appartenenza, la tipologia del titolo, la denominazione, la data e l'anno di conseguimento e replicare per ciascun titolo universitario): ___________________________________________________

Esperienze professionali presso GAL (replicare per ciascuna esperienza lavorativa):


Date: Da______________ A___________________
Lavoro/posizione: _____________________
Principali mansioni: ___________________________
Nome e indirizzo datore di lavoro: ____________________

Esperienze professionali nella gestione di programmi e progetti finanziati dall’UE, dal Ministero o dalla Regione (replicare per ciascuna esperienza lavorativa):

Date: Da______________ A___________________
Lavoro/posizione: _____________________
Principali mansioni: ___________________________
Nome e indirizzo datore di lavoro: ____________________

Competenze linguistiche e informatiche (indicare la denominazione della certificazione, l’Ente certificatore che ha rilasciato la certificazione, il Livello conseguito (per le certificazioni linguistiche, secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue – QCER) e la data di conseguimento. Replicare per ciascuna certificazione informatica e/o linguistica): ___________________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto sopra corrisponde a verità e si impegna a fornire, su richiesta del GAL, ogni documentazione utile alla verifica delle dichiarazioni rese.




Luogo e data _______________________
Firma
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